
August 12, 2024

Dear Parents and Guardians,

We hope this letter finds you well! As the excitement grows for the first day of school, we are
writing to inform you about an important new law regarding attendance that will take effect in all
Kentucky districts for the 2024-2025 school year.

Overview of the New Law:

The new legislation, Kentucky HB 611, aims to address and reduce truancy by implementing
stricter attendance requirements and consequences for unexcused absences as specified in
KRS 159.140. This law mandates that the Director of Pupil Personnel monitor student
attendance and report to the county attorney when a student is absent without excuse for
fifteen (15) or more days during a school year. "Absent without excuse" includes any
combination of unexcused tardies and unexcused absences.

Changes from Previous Law:

Previously, the Director of Pupil Personnel could initiate legal proceedings based on internal
protocols for addressing truancy. HB 611 amends the statute to require criminal
proceedings to begin once a student has accumulated a total of fifteen unexcused
absences and tardies. The nature of the criminal proceedings varies based on the student's
age. For students in kindergarten through fifth grade, the responsibility falls on the
parent(s)/guardian(s). For students in sixth through twelfth grade, the student themselves is held
responsible.

Excusing Absences & Tardies:

A student's absence or tardy can be excused by a statement from a physician or other medical
professional. Additionally, OCBE policy 09.123 allows for eight (8) parent notes to excuse
absences or tardies for any reason. Please review your school's SBDM policy to understand the
timeframe for submitting an excusal after a student's return from an absence.

Thank you for partnering with us in your child’s education. If you have any questions, please
contact your child’s school.



12 de agosto de 2024

Estimados padres y tutores:

¡Esperamos que esta carta los encuentre bien! A medida que crece la emoción por el primer
día de clases, les escribimos para informarles sobre una nueva e importante ley relacionada
con la asistencia que entrará en vigor en todos los distritos de Kentucky para el año escolar
2024-2025.

Resumen de la nueva ley:

La nueva legislación, Kentucky HB 611, tiene como objetivo abordar y reducir el absentismo
escolar mediante la implementación de requisitos de asistencia más estrictos y consecuencias
por ausencias injustificadas, según lo especificado en KRS 159.140. Esta ley exige que el
Director de Personal Estudiantil supervise la asistencia de los estudiantes e informe al
fiscal del condado cuando un estudiante esté ausente sin justificación durante quince
(15) o más días durante un año escolar. "Ausente sin justificación" incluye cualquier
combinación de tardanzas y ausencias injustificadas.

Cambios respecto a la ley anterior:

Anteriormente, el Director de Personal Estudiantil podía iniciar procedimientos legales basados
en protocolos internos para abordar el absentismo escolar. HB 611 modifica el estatuto para
requerir que se inicien procedimientos penales una vez que un estudiante haya
acumulado un total de quince ausencias y tardanzas injustificadas. La naturaleza de los
procedimientos penales varía según la edad del estudiante. Para los estudiantes de
kindergarten a quinto grado, la responsabilidad recae en los padres/tutores. Para los
estudiantes de sexto a duodécimo grado, el estudiante mismo es considerado responsable.

Justificación de ausencias y tardanzas:

La ausencia o tardanza de un estudiante puede ser justificada mediante una declaración de un
médico u otro profesional médico. Además, la política 09.123 de OCBE permite ocho (8) notas
de los padres para justificar ausencias o tardanzas por cualquier motivo. Por favor, revise la
política SBDM de su escuela para comprender el plazo para presentar una justificación
después del regreso de un estudiante de una ausencia.

Gracias por colaborar con nosotros en la educación de su hijo. Si tiene alguna pregunta, por
favor contacte a la escuela de su hijo.


